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КАНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

16.02.2023



г. Канск




№ 16-228
Об утверждении положения о премировании выборных должностных лиц, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Канского района
В соответствии со статьей 11 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», руководствуясь статьями 25, 30 Устава Канского района Красноярского края, Канский районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить положение о премировании выборных должностных лиц, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Канского района согласно приложению к настоящему Решению.
2. Признать утратившим силу:

2.1. решение Канского районного Совета депутатов от 06.10.2022 № 12-156 «Об утверждении положения о премировании выборных должностных лиц, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Канского района».
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по экономической политике, финансам и бюджету.

4. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем опубликования в официальном печатном издании «Вести Канского района», подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Канский муниципальный район Красноярского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Председатель Канского

районного Совета депутатов

_____________ Б.А. Цуканов
	
	Глава Канского района

__________А.А. Заруцкий


Приложение к решению Канского районного Совета депутатов от 16.02.2023 № 16-228
Положение о премировании выборных должностных лиц, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Канского района 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании выборных должностных лиц, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Канского района определяет порядок и условия премирования Председателя Канского районного Совета депутатов и Председателя Счетной палаты Канского района (далее - должностные лица), муниципальных служащих Администрации Канского района и ее структурных подразделений с правом юридического лица, Канского районного Совета депутатов и Счетной палаты Канского района (далее - муниципальные служащие).

2. Премирование выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности
2.1. Премирование выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном образовании Канский муниципальный район Красноярского края производится в целях усиления материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач и функций, возложенных на органы местного самоуправления, в профессиональном и компетентном исполнении должностных обязанностей, в целях усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности, достижения конкретных результатов. 
2.2. Предельный размер премии должностных лиц в год устанавливается в размере, не превышающем 10 процентов 12-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения и 12-кратного среднемесячного предельного размера ежемесячного денежного поощрения.

2.3. Премирование должностных лиц осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда за обеспечение эффективной деятельности органа местного самоуправления и учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы должностных лиц.

На премии начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.
2.4. Премирование должностных лиц по итогам работы за квартал производится с учетом фактически отработанного должностным лицом в расчетном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности органа либо его структурного подразделения.

2.5. Выплата премий осуществляется в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа, установленного на соответствующий финансовый год.

3. Основания и порядок предоставления премии выборным должностным лицам, лицам, замещающих иные муниципальные должности
3.1. Размер премии зависит от результатов деятельности должностного лица по итогам работы за квартал и не может превышать 10 процентов размера денежного вознаграждения и 10 процентов размера денежного поощрения за квартал.

3.2. Премирование должностных лиц осуществляется в зависимости от следующих критериев:

3.2.1. для Председателя Канского районного Совета депутатов:

- личного вклада в своевременное и полное обеспечение организации деятельности Канского районного Совета депутатов, выполнение задач, возложенных на Канский районный Совет депутатов;

- выполнения в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений Канского районного Совета депутатов;
- степени и качества подготовки проектов муниципальных нормативных правовых актов;
- эффективности принимаемых мер по обеспечению прав, свобод и законных интересов граждан.

3.2.2. для Председателя Счетной палаты Канского района:

- степени, качества и сроков проведения контрольных и экспертно- аналитических мероприятий, выполнения поручений Канского районного Совета депутатов;
- результатов проведения контрольных мероприятий и экспертно- аналитических мероприятий;

- степени и качества выполнения плана работы Счетной палаты Канского района.

3.3. Премия должностному лицу устанавливается при наличии хотя бы одного из критериев, указанных в подпунктах 3.2.1. и 3.2.2.

3.4. Премия должностному лицу не может быть установлена при допущении в расчетном периоде факта несоблюдения должностным лицом ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.

3.5. Конкретный размер премии должностному лицу устанавливается решением Канского районного Совета депутатов. Размер премии должностному лицу устанавливается кратно денежному вознаграждению должностного лица, но не более размера, установленного пунктом 3.1. настоящего положения.
3.6. Премия должностному лицу устанавливается решением Канского районного Совета депутатов на основании решения, принимаемого комиссией по премированию выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном образовании Канский муниципальный район Красноярского края (далее – Комиссия) по итогам рассмотрения сведений (информации) о результатах работы должностного лица (далее – сведения), предоставленных лицом, подлежащим премированию и (или) депутатами Канского районного Совета депутатов.

В решении комиссии и решении Канского районного Совета депутатов должны содержаться выводы о выплате премии должностному лицу с указанием ее размера, или о невыплате премии.

3.7. В случае экономии фонда оплаты труда, увеличенного на 10 % для выплат премий, Канский районный Совет депутатов принимает решение о выплате дополнительной премии должностному лицу по итогам работы за год на основании решения комиссии, образуемой Канским районным Советом депутатов, но не более размера экономии.

4. Цели и виды премирования муниципальных служащих

4.1. Премирование муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач и функций, возложенных на органы местного самоуправления, в профессиональном и компетентном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, в целях усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности муниципальных служащих, достижения конкретных результатов.

4.2. Премирование муниципальных служащих является составной частью денежного содержания муниципального служащего и осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда за обеспечение эффективной деятельности органа местного самоуправления и учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы муниципального служащего.

На все виды премий начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

4.3. Премирование муниципальных служащих за эффективность и результативность профессиональной и служебной деятельности производится с учетом фактически отработанного муниципальным служащим в расчетном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности органа либо его структурного подразделения.

4.4. Муниципальным служащим выплачиваются следующие виды премий:

1) за выполнение особо важных и сложных заданий:

· за своевременное и качественное исполнение задания;

· за проявленную инициативу в целях обеспечения задач и функций органа местного самоуправления.

2) за продолжительную и безупречную службу;

3) за эффективность и результативность профессиональной и служебной деятельности.

5. Основания и порядок предоставления премии муниципальным служащим за выполнение особо важных и сложных заданий, а также за продолжительную и безупречную службу
5.1. Премия муниципальным служащим за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается по итогам работы за квартал, год.

5.2. Вопрос о выплате премии рассматривается Главой Канского района, Председателем Канского районного Совета депутатов и Председателем Счетной палаты по собственной инициативе, по представлению заместителя Главы Канского района, курирующего соответствующее направление деятельности, заместителя Председателя Канского районного Совета депутатов. Ходатайства также могут подавать начальники отделов администрации Канского района, а также коллективы предприятий, организаций, учреждений района независимо от форм собственности.

Ходатайство должно быть мотивированным, отражать степень участия муниципального служащего, представленного к премии, в решении задач, стоящих перед органами местного самоуправления.

5.3. Премирование производится:

1) распоряжением Главы Канского района для муниципальных служащих администрации Канского района, а также руководителей структурных подразделений администрации Канского района, для муниципальных служащих структурных подразделений администрации Канского района с правом юридического лица – приказом руководителя структурного подразделения администрации Канского района, в котором муниципальный служащий работает;

2) по распоряжению Председателя Канского районного Совета депутатов для муниципальных служащих Канского районного Совета депутатов;

3) приказом Председателя Счетной палаты для муниципальных служащих Счетной палаты.

Распоряжение (приказ) о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий, в том числе выплачиваемой по итогам работы за год, должен содержать указание на личный вклад муниципального служащего в достижение целей и задач, поставленных перед органом местного самоуправления.

Премии за продолжительную и безупречную службу выплачиваются муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы продолжительностью не менее 10 лет и отсутствии дисциплинарных взысканий на дату оформления выплаты денежной премии.

5.4. Конкретные размеры премии муниципальным служащим, определяются в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.

5.5. Премия учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

5.6. Муниципальные служащие, имеющие дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

6. Основания, порядок и размер предоставления премии за эффективность и результативность профессиональной и служебной деятельности
6.1. Премирование муниципального служащего за эффективность и результативность профессиональной и служебной деятельности осуществляется ежемесячно в размере не более 45 процентов должностного оклада муниципального служащего.

6.2. Размер премии зависит от результатов деятельности муниципального служащего по итогам работы за месяц.

6.3. Премирование производится:

1) распоряжением Главы Канского района для муниципальных служащих администрации Канского района, а также приказами руководителей структурных подразделений администрации Канского района с правами юридического лица для муниципальных служащих структурных подразделений администрации Канского района, в котором муниципальные служащие работают;

2) по распоряжению Председателя Канского районного Совета депутатов для муниципальных служащих Канского районного Совета депутатов;

3) приказом Председателя Счетной палаты для муниципальных служащих Счетной палаты.

6.4. Не подлежат премированию работники, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание.
6.5. При определении размера премии работнику учитываются:

· соблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководителя или должностных обязанностей, качественное их выполнение;

· высокий уровень исполнительской дисциплины;

· результативность работы;

· надлежащее качество работы с документами и выполнения поручений руководителя;

· отсутствие нарушения сроков исполнения документов;

· качественное исполнение документов, исключающее перепоручение их выполнения другому работнику;

· высокий уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений руководителя;

· отсутствие нарушений требований правил внутреннего трудового распорядка.
